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Pályázati összefoglaló

Multidiszciplináris szakkollégiumunkban komplex tehetséggondozó programot valósítunk

meg: a különböző tudományágakban kiemelkedően tehetséges egyetemi hallgatók gazdag

kurzuskínálatból választva bővítik jogi, közéleti, intézményi működéssel kapcsolatos

tudásukat. Célunk, hogy széles látókörrel, biztos tudással, szociális érzékenységgel, vezetői

kompetenciákkal rendelkezzenek, ennek érdekében tudományos publikálási lehetőséget,

készségfejlesztő foglalkozásokat, társadalmi felelősségvállalásra ösztönző projekteket

biztosítunk számukra.

A 2020/21-es tanév szakmai munkáját négy alappillérünkre - szakmaiság, közösség, lelkiség,

társadalmi felelősségvállalás - építettük, melynek célja, hogy kiemelkedően tehetséges

szakkollégistáink a szakkollégiumi képzésük befejezése után széles látókörrel, biztos tudással,

szociális érzékenységgel és vezetői kompetenciákkal lépjenek ki a munkaerőpiacra. Az évek

során a diákönkormányzattal közösen felépített és folyamatosan fejlesztett tehetséggondozó

programunk keretében ebben a tanévben jelen pályázati program keretében 3 kötelező és 3

szabadon választható kurzust valósítottunk meg részben jelenléti, részben online formában.

A 2020/21-es tanév őszi félévre tervezett kurzusainkat - Közélet, Jog, Szakkollégiumiság - a

félév kezdetétől november közepéig hagyományos, tantervi formában, majd ezt követően

online órák formájában valósítottuk meg.



Szintén az őszi félévben zajlott Bellovics Gábor SJ kollégiumi lelkész szakmai irányításával és

16 szakkollégista részvételével az a projektünk, amely a hatékony önkéntes egyéni és

csoportos társadalmi munkára készítette fel a hallgatókat.

2020 októberében valósult meg a Limpár Imre által tartott Időgazdálkodás tréning, amely a

szakkollégisták egyetemi, szakkollégiumi és egyéb szakmai munkavégzésük

összehangolásában nyújtott segítséget. A tanév során három alkalommal zajlott a Sipka

Bence által vezetett szervezetfejlesztő tréning, amely a szakkollégiumi diákönkormányzati

munka strukturálására, gördülékeny működésére fókuszált.

A 2020/21-es tanév tavaszi félévében valósítottuk meg a Vitakultúra című gyakorlatorientált

kurzusunkat Hoványi Márton vezetésével.

A tavaszi félév nagysikerű társadalmi felelősségválallási projektje volt a véradás, amelyet a

hagyományainktól eltérően a vírushelyzetre tekintettel a szakkollégisták kreativitásának

köszönhetően online bonyolítottunk le.

Több hónapos előkészítő munkát követően a tavaszi félévben jelent meg tanulmánykötetünk,

a Studia Ignatia 13. kötete 15 szakkollégista tanulmányával elektronikus formában.

A tanév során folyamatosan új tartalmakkal gazdagítottuk honlapunkat, és

közösségimédia-felületeinken rendszeresen hírt adtunk fontos eseményeinkről, elért

eredményeinkről.



A programok az NTP-SZKOLL-20-0076 azonosítójú, „A Szent Ignác Jezsuita
Szakkollégium tehetség- és közösségfejlesztő programja a 2020-2021-es tanévben” című
pályázat keretein belül valósultak meg, amelyet a Miniszterelnökség és a Nemzeti
Tehetség Program 500.000 forinttal támogatott.


